
NOUS RECHERCHONS 
notre futur(e) 

VÉTÉRINAIRE F/H en CDI

Sur une création de poste au sein du Service Technique et Sanitaire Hubbard,  et sous la responsabilité du 
Directeur de Santé Animale, les missions consisteront à :
- assurer la mise en oeuvre de la politique sanitaire dans le respect de la règlementation sur les cheptels 
pour le périmètre de Hubbard France, et veiller au bon exercice du mandat sanitaire (dont la certification 
à l’exportation) ;
- participer à la mise en oeuvre des programmes de santé animale élaborés par la direction en fonction de 
la législation française et des exigences sanitaires liées à l’exportation
- coordonner les actions et conseils techniques et vétérinaires auprès de nos clients internes & externes ;
- assurer un contact régulier avec notre laboratoire d’analyse et nos prestataires ;
- gérer les relations avec les DDPP en vue de sécuriser l’activité export.

- Docteur vétérinaire (diplôme reconnu par l’administration française), passionné par l’élevage.
- Expérience terrain dans le domaine avicole, capable d’intervenir à la fois sur des missions opé-
rationnelles, mais également sur des projets plus stratégiques.
- Rigoureux, esprit d’analyse et de synthèse, excellent relationnel permettant de communiquer 
efficacement vos messages auprès d’interlocuteurs nationaux et internationaux.
- Anglais courant.

FRAME

Missions

www.hubbardbreeders.com

Profil

Hubbard est une référence mondiale 
de la sélection de lignées parentales 
de poulets de chair et propose deux 
gammes de produits Conventionnelle 
et Premium pour l’ensemble des mar-
chés. Le siège social de Hubbard est 
implanté en France et l’entreprise 
opère partout dans le monde grâce 
à son réseau de filiales (États-Unis, 
Brésil) et de distributeurs internatio-
naux. Hubbard emploie près de 400 
collaborateurs partout dans le monde. 

Conditions de travail

INFORMATIONS -  CANDIDATURES  

contact.job@hubbardbreeders.com
+33.632.400.400 

POUR DES RAISONS SANITAIRES VOUS NE 
POSSÉDEZ PAS D’ANIMAUX À PLUMES À VOTRE DOMICILE.

- CDI à pourvoir dès que possible - Statut Cadre.
- Durée de travail : temps plein ou temps partiel accepté.
- Rémunération selon expérience.
- Nombreux avantages (bonus annuel sur objectifs, primes d’in-
téressement et/ou participation, 13ème mois, prime 5ème semaine, 
carte pass restaurants, avantages CSE...)
- Poste basé au siège social (22) - déplacements internationaux à 
prévoir (jusqu’à 20% du temps en fonction du profil  et à l’issue 
d’une période de formation.)


